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主
おも

なワークの種
しゅ

類
るい

  個
こ

人
じん

ワーク　　   グループワーク

自
じ

己
こ

理
り

解
かい

働
はたら

く上
うえ

で重
じゅう

視
し

する条
じょう

件
けん

【 目
もく

的
てき

】

　☑ 働
はたら

く上
うえ

で自
じ

分
ぶん

が重
じゅう

視
し

していることに気
き

づく

　☑ 条
じょう

件
けん

に合
あ

う求
きゅう

人
じん

内
ない

容
よう

を確
かく

認
にん

し就
しゅう

活
かつ

に活
い

かすには、

　　求
きゅう

人
じん

票
ひょう

のどの項
こう

目
もく

を見
み

ればよいかを知
し

る
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働
はたら

く上
うえ

で重
じゅう

視
し

する条
じょう

件
けん

  自
じ

己
こ

理
り

解
かい

の 5 つの視
し

点
てん

自
じ

己
こ

理
り

解
かい

プログラムでは、下
した

の 5 つの視
し

点
てん

から自
じ

己
こ

理
り

解
かい

を進
すす

めるとよいでしょう。

本
ほん

日
じつ

のプログラムは「働
はたら

く条
じょう

件
けん

」に着
ちゃく

目
もく

します。

  働
はたら

く上
うえ

で重
じゅう

視
し

する条
じょう

件
けん

は何
なん

ですか？

働
はたら

く上
うえ

であなたが重
じゅう

視
し

していることはどんなことですか？

何
なに

を大
たい

切
せつ

にして、どのように働
はたら

いていきたいかは、一
ひと

人
り

ひとり違
ちが

います。

働
はたら

く上
うえ

で重
じゅう

視
し

する条
じょう

件
けん

に自
じ

分
ぶん

自
じ

身
しん

で気
き

づくことは、

長
なが

く気
き

持
も

ちよく働
はたら

ける会
かい

社
しゃ

を選
えら

ぶ上
うえ

でとても重
じゅう

要
よう

なことです。

このプログラムでは、働
はたら

く上
うえ

で自
じ

分
ぶん

が重
じゅう

視
し

することに気
き

づき、

自
じ

分
ぶん

に合
あ

った就
しゅう

職
しょく

に繋
つな

げていきましょう。

なことです。

気
き

づき、

性
せい

格
かく

傾
けい

向
こう

強
つよ

み・弱
よわ

み 興
きょう

味
み

関
かん

心
しん

働
はたら

く条
じょう

件
けん

障
しょう

害
がい

・疾
しっ

患
かん

私の働く上で

重視する条件
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自
じ

分
ぶん

の強
つよ

みを活
い

かし、伸
の

ばしていける仕
し

事
ごと

がしたいです

私
わたし

は、強
つよ

みを伸
の

ばしながら働
はたら

きたいです。

強
つよ

みであるパソコンスキルを活
い

かして働
はたら

き、

業
ぎょう

務
む

を通
つう

じてどんどん成
せい

長
ちょう

できると、

やりがいを感
かん

じることができます。

人
にん

間
げん

関
かん

係
けい

で悩
なや

むことが少
すく

ない職
しょく

場
ば

が良
よ

いです

前
ぜん

職
しょく

は怒
おこ

りっぽい人
ひと

が多
おお

く、

人
にん

間
げん

関
かん

係
けい

において悩
なや

みが大
おお

きかったため、

できれば穏
おだ

やかな人
ひと

柄
がら

の方
かた

が多
おお

い会
かい

社
しゃ

や、

明
あか

るい社
しゃ

風
ふう

の会
かい

社
しゃ

を希
き

望
ぼう

します。

通
つう

勤
きん

時
じ

間
かん

が何
なに

より大
たい

切
せつ

です

私
わたし

は、通
つう

勤
きん

時
じ

間
かん

が 1 時
じ

間
かん

以
い

上
じょう

だと疲
つか

れてしまい、

仕
し

事
ごと

に影
えい

響
きょう

が出
で

てしまいます。

本
ほん

来
らい

の力
ちから

を発
はっ

揮
き

するためにも、

通
つう

勤
きん

時
じ

間
かん

は特
とく

に重
じゅう

視
し

したい項
こう

目
もく

です。

週
しゅう

に二
ふつか

日は休
やす

み、家
か

族
ぞく

との時
じ

間
かん

を大
たい

切
せつ

にしたいです

私
わたし

は家
か

庭
てい

の時
じ

間
かん

を大
たい

切
せつ

にしたいので、

週
しゅう

休
きゅう

二
ふつか

日が働
はたら

く条
じょう

件
けん

です。

夕
ゆう

飯
はん

の準
じゅん

備
び

もあるので、

残
ざん

業
ぎょう

も月
つき

10 時
じ

間
かん

以
い

内
ない

に抑
おさ

えたいです。

あなたは、働
はたら

く上
うえ

でどんなことを重
じゅう

視
し

しますか？

  見
み

てみよう

「働
はたら

く上
うえ

で重
じゅう

視
し

する条
じょう

件
けん

」とはどんなことでしょう。

次
つぎ

の 4 人
にん

の考
かんが

えを参
さん

考
こう

に見
み

てみましょう。

がしたいです

にしたいです

まだある？

手
て

伝
つだ

うよ！

スキルアップ

よしっ！
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  「働
はたら

く上
うえ

で重
じゅう

視
し

する条
じょう

件
けん

」を就
しゅう

活
かつ

に活
い

かす必
ひつ

要
よう

性
せい

通
つう

勤
きん

時
じ

間
かん

や就
しゅう

業
ぎょう

時
じ

間
かん

・給
きゅう

与
よ

や待
たい

遇
ぐう

・社
しゃ

風
ふう

や企
き

業
ぎょう

規
き

模
ぼ

・残
ざん

業
ぎょう

時
じ

間
かん

や休
きゅう

日
じつ

など、

働
はたら

く上
うえ

で重
じゅう

視
し

したい条
じょう

件
けん

は人
ひと

により違
ちが

います。

また、会
かい

社
しゃ

によりそれぞれの条
じょう

件
けん

は異
こと

なります。

自
じ

分
ぶん

が重
じゅう

視
し

している条
じょう

件
けん

に合
あ

った企
き

業
ぎょう

を選
えら

ぶことは、

就
しゅう

職
しょく

後
ご

の働
はたら

きやすさに繋
つな

がります。

反
はん

対
たい

に、重
じゅう

視
し

している条
じょう

件
けん

と全
まった

く合
あ

わない働
はたら

き方
かた

をしてしまうと、

職
しょく

業
ぎょう

生
せい

活
かつ

だけでなく、日
にち

常
じょう

生
せい

活
かつ

や自
じ

分
ぶん

の心
しん

身
しん

においても、

良
よ

くない影
えい

響
きょう

が出
で

る可
か

能
のう

性
せい

があります。

まずは、自
じ

分
ぶん

が働
はたら

く上
うえ

でどんなことを重
じゅう

要
よう

としているのかを、

自
じ

分
ぶん

自
じ

身
しん

で知
し

ることが大
たい

切
せつ

です。

働
はたら

く条
じょう

件
け ん

を

就
しゅう

活
か つ

に活
い

かす
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  個
こ

人
じん

ワーク

下
した

の項
こう

目
もく

について、自
じ

分
ぶん

にとって重
じゅう

要
よう

かどうかを評
ひょう

価
か

していきましょう。

全く
重要でない

あまり
重要でない

どちらとも
いえない

やや重要 とても重要

（例
れい

）仕
し

事
ごと

を成
な

し遂
と

げたときに達
たっ

成
せい

感
かん

がある

仕
し

事
ごと

仕
し

事
ごと

を成
な

し遂
と

げたときに達
たっ

成
せい

感
かん

がある

自
じ

分
ぶん

の強
つよ

みを活
い

かせる仕
し

事
ごと

である

興
きょう

味
み

・関
かん

心
しん

のある仕
し

事
ごと

である

異
い

動
どう

によって仕
し

事
ごと

内
ない

容
よう

が大
おお

きく変
か

わらない

仕
し

事
ごと

を通
つう

じて大
おお

きく成
せい

長
ちょう

できる

会
かい

社
しゃ

正
せい

社
しゃ

員
いん

である

経
けい

営
えい

が安
あん

定
てい

した会
かい

社
しゃ

である

世
せ

間
けん

的
てき

に名
な

の知
し

れた会
かい

社
しゃ

である

従
じゅう

業
ぎょう

員
いん

数
すう

が 300 人
にん

以
い

上
じょう

の大
おお

きな会
かい

社
しゃ

である

生
せい

活
かつ

する上
うえ

で必
ひつ

要
よう

な給
きゅう

与
よ

が得
え

られる

環
かん

境
きょう

職
しょく

場
ば

の人
にん

間
げん

関
かん

係
けい

が良
りょう

好
こう

である

残
ざん

業
ぎょう

がなく、休
きゅう

暇
か

がとりやすい

休
きゅう

暇
か

や社
しゃ

員
いん

割
わり

引
びき

などの福
ふく

利
り

厚
こう

生
せい

が充
じゅう

実
じつ

している

障
しょう

害
がい

について配
はい

慮
りょ

がある

無
む

理
り

のない通
つう

勤
きん

距
きょ

離
り

である
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  個
こ

人
じん

ワーク

前
まえ

のページの個
こ

人
じん

ワークの結
けっ

果
か

をもとに、下
した

のワークシートにまとめてみましょう。

① 「とても重
じゅう

要
よう

」のチェック数
すう

が多
おお

かったのは、

　 「仕
し

事
ごと

」「会
かい

社
しゃ

」「環
かん

境
きょう

」のうち、どれでしたか。あてはまるものを○で囲
かこ

みましょう

仕
し

 事
ごと

　　　　　・　　　　　会
かい

 社
しゃ

　　　　　・　　　　　環
かん

 境
きょう

② 「とても重
じゅう

要
よう

」と感
かん

じた項
こう

目
もく

から、これだけは譲
ゆず

れないと思
おも

う項
こう

目
もく

はどれですか

項
こう

目
もく

：

理
り

由
ゆう

：

③ 「全
まった

く重
じゅう

要
よう

でない」と感
かん

じた項
こう

目
もく

から、最
もっと

も重
じゅう

要
よう

でないと思
おも

う項
こう

目
もく

はどれですか

項
こう

目
もく

：

理
り

由
ゆう

：
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  グループワーク

個
こ

人
じん

ワークの①～③をグループ内
ない

で共
きょう

有
ゆう

しましょう。

他
ほか

の人
ひと

の意
い

見
けん

を聞
き

き、参
さん

考
こう

になることなどをメモしましょう
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  職
しょく

業
ぎょう

選
せん

択
たく

に活
い

かそう

働
はたら

く上
うえ

で重
じゅう

視
し

する条
じょう

件
けん

が分
わ

かったら、職
しょく

業
ぎょう

選
せん

択
たく

に活
い

かしてみましょう。

「重
じゅう

視
し

する条
じょう

件
けん

と合
あ

うだろうか？」と、企
き

業
ぎょう

のホームページや求
きゅう

人
じん

票
ひょう

を

チェックすることが大
たい

切
せつ

です。

重
じゅう

視
し

している条
じょう

件
けん

に合
あ

っているかどうかは必
かなら

ず確
かく

認
にん

しましょう。

1．就
しゅう

業
ぎょう

場
ば

所
しょ

… （例
れい

）「通
つう

勤
きん

時
じ

間
かん

はどうかな？」

2．仕
し

事
ごと

の内
ない

容
よう

… （例
れい

）「自
じ

分
ぶん

のスキルを活
い

かせるかな？」

3．労
ろう

働
どう

条
じょう

件
けん

等
など

… （例
れい

）「自
じ

分
ぶん

が望
のぞ

む待
たい

遇
ぐう

かな？」

4．会
かい

社
しゃ

の情
じょう

報
ほう

… （例
れい

）「会
かい

社
しゃ

の規
き

模
ぼ

はどのくらいかな？」

1

3

4

2
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  条
じょう

件
けん

に合
あ

う求
きゅう

人
じん

が見
み

つからないときは

重
じゅう

視
し

する条
じょう

件
けん

に合
あ

う企
き

業
ぎょう

や職
しょく

業
ぎょう

を選
えら

ぶことは大
たい

切
せつ

ですが、

時
とき

に、条
じょう

件
けん

に合
あ

う求
きゅう

人
じん

が見
み

つからないことがあるかもしれません。

また、重
じゅう

視
し

する条
じょう

件
けん

が少
すく

なかったり、絞
しぼ

り過
す

ぎたりしても、

条
じょう

件
けん

に合
あ

う求
きゅう

人
じん

が見
み

つかりにくくなります。

そんな時
とき

は、例
たと

えば通
つう

勤
きん

時
じ

間
かん

30 分
ぷん

の条
じょう

件
けん

を 40 分
ぷん

に延
の

ばしてみるように、

少
すこ

し条
じょう

件
けん

を広
ひろ

げてみると良
よ

いでしょう。

また、さまざまな訓
くん

練
れん

に参
さん

加
か

することで、

「案
あん

外
がい

自
じ

分
ぶん

に合
あ

っているかも」という気
き

づきが得
え

られることもあります。

今
いま

考
かんが

えている条
じょう

件
けん

を柔
じゅう

軟
なん

に考
かんが

える視
し

点
てん

も持
も

っておくと、就
しゅう

活
かつ

に役
やく

立
だ

つでしょう。

条
じょう

件
けん

求
きゅう

人
じん
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本
ほん

日
じつ

の学
まな

び・気
き

づき・明
あ

日
す

から実
じっ

践
せん

できそうなこと

おわりに

働
はたら

く上
うえ

で、自
じ

分
ぶん

がどんな条
じょう

件
けん

を重
じゅう

視
し

しているか、気づきが得
え

られたでしょうか。

自
じ

分
ぶん

の働
はたら

きやすい状
じょう

態
たい

がどんな状
じょう

態
たい

か、

どんな企
き

業
ぎょう

でどんな環
かん

境
きょう

だと良
よ

いのかを考
かんが

えられると、

さらに条
じょう

件
けん

を深
ふか

めることができます。

日
ひ

々
び

の訓
くん

練
れん

を「仕
し

事
ごと

」と捉
とら

えたり、体
たい

験
けん

実
じっ

習
しゅう

に参
さん

加
か

したりすると、

より「自
じ

分
ぶん

の働
はたら

きやすい状
じょう

態
たい

」について考
かんが

えやすくなるでしょう。
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