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日
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：
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主
おも

なワークの種
しゅ

類
るい

  個
こ

人
じん

ワーク　　   グループワーク

就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

の進
すす

め方
かた

【 目
もく

的
てき

】

　☑ 就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

の流
なが

れを理
り

解
かい

する

　☑ 就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

の各
かく

段
だん

階
かい

における必
ひつ

要
よう

な取
と

り組
く

みや準
じゅん

備
び

について、

　　意
い

見
けん

交
こう

換
かん

する
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就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

の進
すす

め方
かた

  就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

をはじめる前
まえ

に

就
しゅう

職
しょく

をするまでに、自
じ

己
こ

分
ぶん

析
せき

や企
き

業
ぎょう

研
けん

究
きゅう

、書
しょ

類
るい

作
さく

成
せい

など、

しなくてはならないことが様
さま

々
ざま

あります。

なんとなくやらないといけないことは分
わ

かっているけれど、

就
しゅう

職
しょく

までの全
ぜん

体
たい

像
ぞう

を把
は

握
あく

できていない方
かた

もいらっしゃるのではないでしょうか。

今
こん

回
かい

のプログラムでは、就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

の進
すす

め方
かた

を確
かく

認
にん

し、

どの時
じ

期
き

にどんな活
かつ

動
どう

を、どのように進
すす

めていくのかも明
めい

確
かく

にしていきます。

流
なが

れは？

時
じ

期
き

？

どんな活
かつ

動
どう

？

就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう
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就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

においてやるべきことが分
わ

からず、具
ぐ

体
たい

的
てき

な活
かつ

動
どう

をしていないと、

こんなことで困
こま

るかもしれません。

  見
み

てみよう

自
じ

己
こ

分
ぶん

析
せき

をしていない場
ば

合
あい

●  志
し

望
ぼう

動
どう

機
き

が作
つく

れない

●  面
めん

接
せつ

で自
じ

分
ぶん

をアピールできない

●  自
じ

分
ぶん

に合
あ

う仕
し

事
ごと

がどんな仕
し

事
ごと

なのか分
わ

からない

●  希
き

望
ぼう

職
しょく

が決
き

まらない

企
き

業
ぎょう

研
けん

究
きゅう

をしていない場
ば

合
あい

●  応
おう

募
ぼ

する企
き

業
ぎょう

が

    自
じ

分
ぶん

に合
あ

っているのか分
わ

からない

●  企
き

業
ぎょう

のことを知
し

らないと志
し

望
ぼう

動
どう

機
き

をまとめにくい

書
しょ

類
るい

作
さく

成
せい

、面
めん

接
せつ

準
じゅん

備
び

をしていない場
ば

合
あい

●  応
おう

募
ぼ

書
しょ

類
るい

の提
てい

出
しゅつ

が遅
おく

れてしまう

●  面
めん

接
せつ

で思
おも

うように話
はな

せない

●  内
ない

定
てい

に遅
おく

れが出
で

る

あまり調
しら

べて
ないのかな？

自
じ

分
ぶん

に合
あ

った仕
し

事
ごと

？

全
ぜん

力
りょく

を出
だ

し切
き

れ
なかったな…

はぁ～
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  就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

の流
なが

れ

まずは、下
した

のフローを見
み

て、就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

の流
なが

れを確
かく

認
にん

しましょう。

 自
じ

己
こ

分
ぶん

析
せき

 企
き

業
ぎょう

研
けん

究
きゅう

 書
しょ

類
るい

作
さく

成
せい

 面
めん

接
せつ

準
じゅん

備
び

応
おう

募
ぼ

面
めん

接
せつ

就
しゅう

職
しょく

（内
ない

定
てい

）

求
きゅう

人
じん

検
けん

索
さく
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  具
ぐ

体
たい

的
てき

な活
かつ

動
どう

次
つぎ

に、就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

の具
ぐ

体
たい

的
てき

な活
かつ

動
どう

内
ない

容
よう

を、段
だん

階
かい

別
べつ

に見
み

ていきましょう。

 自
じ

己
こ

分
ぶん

析
せき

就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

をするにあたってまず必
ひつ

要
よう

になることが自
じ

分
ぶん

を知
し

ることです。

どのような強
つよ

み・弱
よわ

みがあり、どのような性
せい

格
かく

で、

どのようなスキルがあるのかなどを冷
れい

静
せい

に分
ぶん

析
せき

します。

自
じ

己
こ

分
ぶん

析
せき

の詳
しょう

細
さい

：自
じ

分
ぶん

の長
ちょう

所
しょ

や短
たん

所
しょ

、アピールポイント、自
じ

分
ぶん

が希
き

望
ぼう

する職
しょく

種
し ゅ

や働
はたら

き方
かた

　など

 企
き

業
ぎょう

研
けん

究
きゅう

企
き

業
ぎょう

研
けん

究
きゅう

には、業
ぎょう

界
かい

研
けん

究
きゅう

・職
しょく

種
しゅ

研
けん

究
きゅう

も含
ふく

まれます。

企
き

業
ぎょう

ネームやイメージだけで応
おう

募
ぼ

を決
き

めてしまうことがないように、

本
ほん

当
とう

にやりたいことが実
じつ

現
げん

できるのか、条
じょう

件
けん

面
めん

・企
き

業
ぎょう

理
り

念
ねん

・採
さい

用
よう

実
じっ

績
せき

なども含
ふく

めて、

総
そう

合
ごう

的
てき

に判
はん

断
だん

することを心
こころ

がけましょう。

企
き

業
ぎょう

研
けん

究
きゅう

で調
しら

べること：会
かい

社
しゃ

概
がい

要
よう

・企
き

業
ぎょう

理
り

念
ねん

、業
ぎょう

務
む

内
ない

容
よう

、採
さい

用
よう

（求
きゅう

人
じん

）情
じょう

報
ほう

　など

 書
しょ

類
るい

作
さく

成
せい

同
おな

じ履
り

歴
れき

書
しょ

・職
しょく

務
む

経
けい

歴
れき

書
しょ

を使
つか

いまわすことは厳
げん

禁
きん

です。

今
いま

までオリジナルで作
さく

成
せい

してきた方
かた

も初
はじ

めて作
さく

成
せい

する方
かた

も、

支
し

援
えん

者
しゃ

と 1 つ 1 つ確
かく

認
にん

をしながら作
さく

成
せい

を進
すす

めていきましょう。

用
よう

意
い

する書
しょ

類
るい

：履
り

歴
れき

書
しょ

、職
しょく

務
む

経
けい

歴
れき

書
しょ

または自
じ

己
こ

紹
しょう

介
かい

書
しょ

、応
おう

募
ぼ

書
しょ

類
るい

を入
い

れる封
ふう

筒
とう

や送
そう

付
ふ

状
じょう

　など

 面
めん

接
せつ

準
じゅん

備
び

面
めん

接
せつ

準
じゅん

備
び

はくり返
かえ

し練
れん

習
しゅう

することが重
じゅう

要
よう

です。

また、面
めん

接
せつ

時
じ

の姿
し

勢
せい

や話
はな

し方
かた

からも、相
あい

手
て

に与
あた

える印
いん

象
しょう

を左
さ

右
ゆう

しますので、

普
ふ

段
だん

から心
こころ

がけておきましょう。

面
めん

接
せつ

準
じゅん

備
び

でできること：企
き

業
ぎょう

訪
ほう

問
もん

のマナー、名
めい

刺
し

の取
と

り扱
あつか

い、面
めん

接
せつ

の受
う

け応
こた

え　など
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  グループワーク

各
かく

段
だん

階
かい

の就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

に取
と

り組
く

んでいくために、

今
いま

からできる準
じゅん

備
び

などを意
い

見
けん

交
こう

換
かん

し、下
した

のワークシートに記
き

入
にゅう

しましょう。

 自
じ

己
こ

分
ぶん

析
せき

自
じ

分
ぶん

の長
ちょう

所
しょ

やアピールポイントなど、自
じ

分
ぶん

について理
り

解
かい

するために今
いま

からできること

 企
き

業
ぎょう

研
けん

究
きゅう

企
き

業
ぎょう

研
けん

究
きゅう

・業
ぎょう

界
かい

研
けん

究
きゅう

・職
しょく

種
しゅ

研
けん

究
きゅう

を行
おこな

うために今
いま

からできることや必
ひつ

要
よう

な準
じゅん

備
び

 書
しょ

類
るい

作
さく

成
せい

応
おう

募
ぼ

書
しょ

類
るい

や送
そう

付
ふ

状
じょう

を作
さく

成
せい

するために今
いま

からできることや必
ひつ

要
よう

な準
じゅん

備
び

 面
めん

接
せつ

準
じゅん

備
び

面
めん

接
せつ

準
じゅん

備
び

において今
いま

からできることや必
ひつ

要
よう

な準
じゅん

備
び
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  個
こ

人
じん

ワーク

グループワークで出
で

た意
い

見
けん

を参
さん

考
こう

に、

今
いま

からできそうな取
と

り組
く

みや、やってみたい取
と

り組
く

みを1 つ選
えら

び、下
した

に記
き

入
にゅう

しましょう。

  ワンポイントアドバイス

グループワークで意
い

見
けん

交
こう

換
かん

した就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

の内
ない

容
よう

を一
いち

度
ど

に全
すべ

て進
すす

めようとせず、

今
いま

、自
じ

分
ぶん

にできることを支
し

援
えん

者
しゃ

と一
いっ

緒
しょ

に考
かんが

えた上
うえ

で

1 つ 1 つ取
と

り組
く

んでいくと良
よ

いでしょう。



本
ほん

日
じつ

の学
まな

び・気
き

づき・明
あ

日
す

から実
じっ

践
せん

できそうなこと

おわりに

7

就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

の流
なが

れを知
し

ることで、就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

の第
だい

一
いっ

歩
ぽ

を踏
ふ

むことができます。

就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

では準
じゅん

備
び

することが多
おお

くありますが、

日
ひ

々
び

受
じゅ

講
こう

しているプログラムが自
おの

ずと活
い

きてきます。

また、利
り

用
よう

者
しゃ

同
どう

士
し

の情
じょう

報
ほう

交
こう

換
かん

も就
しゅう

職
しょく

活
かつ

動
どう

に役
やく

立
だ

ちます。

様
さま

々
ざま

な訓
くん

練
れん

や情
じょう

報
ほう

を大
たい

切
せつ

にし、１つ１つを着
ちゃく

実
じつ

にこなしていきましょう。
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